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ACTA No. 51

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de finalizacion Etapa Productiva
Aprendiz: GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA
Documento de identidad: 1005552928

Ficha 2994356

Fecha de inicio: 7/8/2024

Fecha Fin: 10/7/2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, 16 de febrero 2026 2:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

SENA Centro de la Construccion Regional Valle / Centro de la Construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reporte de Evaluacidn de juicios del aprendiz

2. Reporte de bitacoras evidencias de practica

3. Reporte de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Generar un informe detallado del estado actual del aprendiz GUSTAVO ADOLFO
FLOREZ GARCIA con informacion precisa sobre su estado, progreso y desempeno
durante la Etapa Productiva y las pautas para su certificacion.

2. Reportar bitdcoras exigidas para el cumplimiento de |la Etapa Productiva.

3. Desarrollar un reporte que evalta el estado actual de la etapa productiva del
aprendiz, detallando su nivel de participacién, cumplimiento, retroalimentacion
recibida y desempefio general en el entorno laboral, con el propdsito de
identificar oportunidades de mejora.

DESARROLLO DE LA REUNION

Este reporte proporcionara una evaluacion detallada del estado actual del aprendiz
GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA, de la Ficha 2994356 que se encuentran en etapa
productiva de acuerdo al informe SENA “Registro de Etapa productiva”, fecha de inicio de
etapa productiva, el 6/18/2025, con la seleccion de “Contrato de Aprendizaje” en la
empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit. 899999034, Cumpliendo con
lo exigido.
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Contrato aprobado, con jornada laboral de 8 horas diarias, de lunes a sdbado.
Presentacién de bitacoras, dos (2) por cada mes, 12 en total, realizando labores de
instalaciones eléctricas de iluminacion, programacién y domoética.

3. Visita de seguimiento y evaluacion de etapa productiva con presencia del
aprendiz.

CONCLUSIONES

De acuerdo con el reporte entregado el aprendiz GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA, con
Cédula de ciudadania No. 1005552928, perteneciente a la ficha2994356, ha cumplido con
todos los requisitos pertenecientes a la formaciéon como TECNICO MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.

Envio informe a Coordinacion Académica para su revisidn y aprobacién con los siguientes
soportes:

Reporte de evaluacién de juicios con competencias aprobadas
e Registro de etapa productiva

e Formato de seguimiento de etapa productiva

e Bitacoras (12) cumplimiento de labores eléctricas

e Reporte de aprendices en etapa productiva

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Acta Reporte finalizacién de 18/02/2026 | Yeni Elisabeth 7
Etapa Productiva y Juicios de Romero Gonzalez ZJ )
Evaluacién.

i
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

19/02/2026
2994356

832333

1

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
TERMINADA POR FECHA

08/07/2024

07/10/2025

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Tipo de Documento [Nmero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479444 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN [APROBADO 13/03/2025 9.58 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
=9 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479445 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO 13/03/2025 10.00 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |[APROBADO 24/09/2024 15.08 a CC 79567490 - OSCAR LEONARDO MEDINA QUIROGA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION F\SICA \ND\VIDUAL Y
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 4794A7 APLICAR TECNICAS DE CULTURA F\SICA PARA EL [APROBADO 17/01/2025 14.53 a CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MEJORAM\ENTO DE SU EXPRES\ON CORPORAL DESEMPENO LABORAL
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS\GO MISMO, CON LOS 4794AB DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES [APROBADO 17/01/2025 14.54 a CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO
nuie v ow sueToe 2 oo o S 1aR0RAI v snrial [PSICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN 18 EEAHICIAN E L 08
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR P ROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO HISHO, CONLGS (479449 - ASUMIR AGTITUDES GRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y (APROBADO 0871012024 16.22 & CC 66996745 - DIANA ALEYDA RUBIO ROSERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 71005662928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR |1 PROWOVER LA NTERACGION TOONEA CONSIGO MISHIO_ CONTOS 476450 - REGONOGER FL RO DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROGESO | APROBADD 310312025 1001 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
DEMAS Y CON LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR |1 PROWOVER LA NTERACCION TDONEA CONSIGO MISO, CON TS [470431 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO (APROBADO 1710972024 1529 a CC 1008709477 - KAREN GISSEL PACHECO BOHORQUEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
cC 1005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479452 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y| APROBADO 300312025 959 & CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
NEWAS v CON LA NATLIBALEZA EN LNS CONTEYTAS 1 ABABAL v 8ncial |1 A NABAATIVA INSTITLICIANAL EN E1 WABAA NE S11BBAVECTA NE Ving
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479453 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |[APROBADO 17/09/2024 15.29 a CC 1098709477 - KAREN GISSEL PACHECO BOHORQUEZ
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENTOS CONTEXTOS | ARORAL YV SOCIAL_INE ACHIERNA CONAS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISIAN
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 479454 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y (APROBADO 2200712025 1100 a CC 66825483 - NUBIA FLOREZ ARIAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
ICONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA FOR CERTIFICAR |1~ PROVIOVER LA INTERACCION TDONEA CONGIGO MISHO, CON LGS [475455 - INTERAGTUAR EN [0S GONTEXT0S PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBABO 710972024 1530 a CC 1008709477 - KAREN GISSEL PACHECO BOHORQUEZ
NEWAS v CON |8 NATLIBALEZA EN LNS FONTEYTAS 1 ABABAL v encial |EN ENNAIAN NE | NS BRINCIDING v /sl NBES I INNEDSAI ES
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [APROBADO 11/06/2025 7.45 a CC 79567490 - OSCAR LEONARDO MEDINA QUIROGA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 7
=9 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479457 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 24/09/2024 13.49 a CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 479443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [APROBADO 19/02/2026 11.35 a CC 31580647 - YENI ELISABETH ROMERO GONZALEZ
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERT\NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
=9 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 4517AB ENCONTRAR INFORMAC\ N ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO 30/11/2024 11.08 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
ESCBITNS SENCIL OS ¥ caTniaNnS
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR __|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 481749 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE NGLES (APROBADO 2810412025 14 43 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
TECNICO EN ANINCING EN1LETAS BAGINAS wER
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |481750 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN A\/\SOS V MENSAJES [APROBADO 30/11/2024 11.08 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
REEVES C1 B0 v SENCIT NS EN INGI ES TECN
cC 1005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR __|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 481751 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS EIVNGLES GENERAL [RPROBADO 30/11/2024 1108 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
cC 1005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA FOR CERTIFICAR | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 461752 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY (APROBADO 2810412025 14 43 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR __|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 481753 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE (APROBADO 30/11/2024 1109 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
£ IEDEN | N INTEBAAMBIN SIMBI E v RIBECTA NE INENBMACIAN.
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |481754 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE [APROBADO 28/04/2025 14.44 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
TEMAS NE INTERES DEBSANAL Y TEMAS TECNICOS
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR __[34951 - DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS 481690 - REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR (APROBADO 0410512025 20.03 CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR —[34551 - DIRIGIA LA NSTALAGION ¥ PUESTA EN WARCHA DE LOS 481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA (APROBADO 0410512025 20.02 CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE INSTALAGION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISERO
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR —[34551 - DIRIGIR LA NSTALAGION ¥ PUESTA EN WARCHA DE LOS 461692 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL STSTENIA SOLAR (APROBADO 0410512025 20.04 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR —[34551 - DIRIGIR LA NSTALAGION ¥ PUESTA EN WARGHA DE LOS 481693 - DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA | APROBADO 0410512025 20.03 CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR —[34575 - DETERMINAR L AG ESPEGI ICACIONES TEGNIGAS DE [0S 481640 - REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES | APROBADO 2810112025 003 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION
SovconA Aru L Comimn ne visew s reciunse v ae noavasc A coTan:
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA FOR CERTIFICAR [34575 . DETERWINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LGS 461641 - IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN STSTEVA SOLAR (APROBADO 7910972024 1635 a CC 16687743 - DIEGO IVAN CALLE MOSQUERA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXION A RED.
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA FOR CERTIFICAR [34575 . DETERWINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LGS 481642 - REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS (APROBADO 2810112025 003 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
SovconA Aru L comimn ne vise s |t wiesors AN TEctuRae v AG noATAAA AS EeTan: coinan
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA FOR CERTIFICAR [34575 . DETERWINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LGS 481643 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE (APROBADO 2810112025 0.04 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO.
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR _[35011 - \NTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON 481682 - REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS (APROBADO 0410512025 19.56 @ CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
ONES NN IS TRIAL S £1 EQTBINNS BAI IEASINAS NE ACIIEBRA & NOBMAS AE SEGIBINAD
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 3501 1 - \NTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON 481683 - IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS ASOCIADOS [APROBADO 04/05/2025 19.55 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
[APLICACIONES INDUSTRIALES AL CIRCUITO ELECTRICO POLIFASICO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 35011 - INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON AB1SBA IDENT\FICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION REQUERIDOS [APROBADO 04/05/2025 19.56 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
28110 CIONES IND1ISTRIAL ES INE aC1IERNN CON EV TIBN NE CaRcs INGTalana
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR _[35011 - INTERPRETAR SISTENAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON 487685 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y VEDICIONES DE (APROBADO 0410512025 19.56 @ CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
401 108 PIONES 1P IS TRIA ACIIEBNN 81 48 ~ADACTEDISTINAS NEL CIBA IT
=9 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 35604 - CONTROLAR LOS R\ESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 481755 - APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL [APROBADO 08/05/2025 11.27 a CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ
ACIIERNO AL A TAREA A BEAIIZAR ACTIVINAN ECONAMICA vV TRARA 10 EN A1 TIIRA DNE ACIIERNO CON I EQISI ACIAN ADIICARI
cC 71005652928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR __[35604 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 11756 - REALIZAR ACTVIDADES GENERALES DE GONTROL DE RIESGOS [APROBADD 08/05/2025 1127 a CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ
ACIIEBNN A 1A TABEA A BEALIZAB ARTWINAN ECoNAMIC v nE TDARA N EN A TIIDA SEQIIN ABREN NE TBARA In
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 35604 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 481757 - REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS |[APROBADO 08/05/2025 11.27 a CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ
ACIIERNO AL A TAREA A BEAIIZAR ACTIVINAD ECONAMICA V. NE TRARA IO EN A1 TIIRA SEGIUIN ACTIVINAD ECONAMICA




481758 - APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS DEL  |APROBADO

08/05/2025 11.27 a

CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ

cc 1005552028 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 35604 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
£ LA TADES A BEALLZ, TOARA 1N EN A1 TIIDA NE ACIIEBNA CON I EQISI ACIAN AU INARI E
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 481678 - VERIFICAR LOS DATOS DE LAS MEDICIONES OBTENIDAS DE [APROBADO 09/12/2024 19.06 a CC 1143927268 - SAMMY JOHAO JEYSSON MARTINEZ DEUSA
ACHERNO 8 1 0S BEQLERIMIENTOS DEL_CIBCLITO
cC 1005552028 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 481679 - REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS [APROBADO 30/09/2024 13.44 a CC 31580647 - YENI ELISABE TH ROMERO GONZALEZ
£1ECTRICAS NE ACLIEBNA A1 NS DBNTACALNS ESTARI ECINAS
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 481680 - IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E [APROBADO 30/09/2024 13.44 a CC 31580647 - YENI ELISABETH ROMERO GONZALEZ
INSTRUMENTOS NE MENICIAN NE ACHERNO & 1 4 NORMA ESTARI ECING
cC 1005552028 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 481681 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE [APROBADO 30/09/2024 13.45 a CC 31580647 - YENI ELISABE TH ROMERO GONZALEZ
ACIIEBNA B 1 AS CADANTERISTINAS NEI CIBAIITA
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 481686 - DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA |APROBADO 06/05/2025 14.59 a 'CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
INSTAI ACION I ECTRICA SEGUIN L8 DAL ITICA NE 14 EMPRESA
cC 1005552028 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 481687 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE [APROBADO 06/05/2025 14.59 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
| EnToIcn ACLIEBNA A1_NISERIN ESTARI ECINN
cC 1005552928 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 36851 - INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO 481688 - INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO AL [APROBADO 08/12/2024 16.25 a 'CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
cTRICO NISERN C1IMBIIENNO NOBMAS ¥ BROCENIMIENTAS ESTARI ECINOS BOR
cC 1005552028 GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA POR CERTIFICAR 481689 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA 06/05/2025 14.59 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
EiEnToIcn INSTALACIAN £ EQTRINA INTEBNA NE ACHIEBNA A1NISERIN




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

CENTRO DE LA CONSTRUCCION - REGIONAL VALLE - CALI
REPORTE DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

PROGRAMA: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

NIVEL: TECNICO FECHA DE INICIO 8/07/2024
FICHA 2994356 FECHA DE FINALIZACION 7/10/2025
REPORTADO POR: YENI ELISABETH ROMERO GONZALEZ FECHA DEL REPORTE: 19/02/2026

DOCUMENTO

CORREO

FECHA INICIO ETAPA
PRODUCTIVA

FECHA FIN ETAPA
PRODUCTIVA

ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
DESARROLLA LA ETAPA

ESTADO - ETAPA
PRODUCTIVA

NOMBRES ‘ APELLIDOS

TELEFONO ‘

‘ ESTADO

JONATHAN ANDRES CAICEDO CAMILO 3154206773 |caicedojonathan186@gmail.com CENTRO COMERCIAL CHIPICHAPE
1002861977 EN FORMACION [ ] 8/07/2025 6/01/2026 CONTRATO DE APRENDIZAJE EN PROCESO
PROPIEDAD HORIZONTAL
GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA gaflorez82@misena.edu.co
1005552928 EN FORMACION [ ] 19/06/2025 18/12/2025 PASANTIA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA EN PROCESO
ANDRES FELIPE SANTA OTERO 3025377515 |andfelipesanta@hotmail.com
1006010511 EN FORMACION
1006171594 [DANIEL FELIPE BOLANOS HERRERA |3127144573 danielitofelipel@hotmail.com EN FORMACION
JAVIER APONZA 3160464218 |javieraponzal@gmail.com LABORATORIO DISNATURA NUTRICION
10320473 ! P 9 EN FORMACION [ ] 2/07/2025 31/12/2025 CONTRATO DE APRENDIZAJE EN PROCESO
INTELIGENTE SAS
ANDRES FELIPE GRANADO CARABALI |3004300296 |granadofelipe2005@gmail.com
1111540790 EN FORMACION
1111664050 |MAURICIO CUERO BRAVO 3161016083 |cuero.mauricio654@gmail.com EN FORMACION
JOSE DANIEL VEGA ANGULO 3148974722 |josedanielvega3122@gmail.com
1111671739 EN FORMACION
1111762159 |CARLOS ANDRES AGUIRRE ZUNIGA 3002366567 |aguirrezunigacarlosandres90@gmail.com EN FORMACION .
JUAN CAMILO BISBICUTH MORCILLO
1130617587 EN FORMACION . 30/09/2025 31/03/2026 PROYECTO PRODUCTIVO YENI ELISABETH ROMERO/LAURA EN PROCESO
EDISON ANDRES SANABRIA MACHADO [3128027208 |edinsondamian275@gmail.com EFICIENCIA ENERGETICA DE COLOMBIA
1130639627 EN FORMACION . 28/07/2025 26/01/2026 CONTRATO DE APRENDIZAJE ENECO S.A.S EN PROCESO
STIWAR SANDOVAL OSPINA 3154834170 |pi.ter182009@hotmail.com
1144149828 EN FORMACION
DARWIN JAIRO OBANDO NARVAEZ 3105101338 |darwinobando1994@gmail.com INGENIERIA MANTENIMIENTO Y CONTROL
1144180260 EN FORMACION . 15/06/2025 14/12/2025 VINCULO LABORAL SAS EN PROCESO
1144182982 [ANGEL ANTONIO ORDONEZ MOSQUERA 3127043774 |angel2509al@gmail.com EN FORMACION
" " . ORGANIZACION RIVAS URREA HERMANOS
1192753662 [JOSE DIMAS VALENCIA CASTILLO 3105363778 [dimas90valencia@gmail.com EN FORMACION . 22/07/2025 20/01/2026 CONTRATO DE APRENDIZAJE SAS. EN PROCESO
JOSE FRANCISCO CAPACHO/KATHERIN
16612617 |JUAN MANUEL GOMEZ 3052591276 |juanmanuelgomez030756@gmail.com EN FORMACION . 16/05/2025 14/11/2025 PROYECTO PRODUCTIVO IMBACUAN / EN PROCESO
6253542 LUIS DAVID MOGOLLON DELGADO 3147168060 |davidmogollon01@hotmail.com EN FORMACION . 8/04/2025 7/10/2025 CONTRATO DE APRENDIZAJE BIOMAS SA EN PROCESO
7062923 JOSE EMILIANO CONTRERAS CHACON 3226396553 [emiliano.contreras714@gmail.com EN FORMACION
76045556  |JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 3148804441 |juanmikaren@gmail.com EN FORMACION (] 28/05/2025 26/11/2025 CONTRATO DE APRENDIZAJE EFICIENCIA ENERGETICA DE COLOMBIA SAS EN PROCESO
94061058 |ERIK CRISTHIAN VIVAS CORDOBA 3122047626 |Erikvivas82@gmail.com EN FORMACION
94433705 |JUAN EDUARDO CABEZAS BOLLA 3234824185 |juaneduardocabezasbolla@gmail.com EN FORMACION (] 28/09/2025 29/03/2026 PROYECTO PRODUCTIVO YENI ELISABETH ROMERO/LAURA EN PROCESO




SENA

N

PROCESO

Publica

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

-

Informacion general

Regional: Valle del Cauca

Centro de formacién: Centro de la Construccién | Nivel formativo: | Técnico

Programa de formacion: Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos No. Grupo: 2994356
Modalidad de formacién: Presencial | X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2025

Nombre completo:

Gustavo Adolfo Florez Garcia

Tipo de documento: C.C.
N° de identificacion: 1005552928
Contacto telefénico: 3013148710

organizacion)

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Datos del | Direccién: Calle 18#46-20 san judas
aprendiz Correo electrénico personal: ovatsug9066@gmail.com
Correo electronico institucional: gustavo_aflorezg@soy.sena.edu.co
Alt tiva de et ducti
?rna va de etapa productiva Vinculo Formativo
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 26/05/2025
Datos del Nombre: Yeni Elisabeth Romero Gonzalez
instructor de | Contacto telefénico: 3164036031
seguimiento: | ¢4 16 electrénico institucional: yeromerog@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -SENA-, CENTRO DE LA CONSTRUCCION REGIONAL
ente co- formadora: VALLE.
forrpador Direccion: Calle 34 No. 17B-23, Barrio Santafé, Cali
Uefe Nit: 899999034-1
Inmediato o —
tutor* y Correo electrénico: simartinez@sena.edu.co
empresa u

Sammy Johao Martinez Deusa

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Cargo: Instructor co-formador
*Tutor: | Contacto telefénico: 3177900109
resolucion Nombre otro contacto:
0623 del 2020 ’
y 3546 del | telgfono institucional (fijo/mévil): | 3177900109
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Contacto telefénico:

GFPI-F-023 V6.




w

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,

transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 18/06/2025 productiva: 22/12/2025 ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
. - Horario:
Numer{c;;i: ’I)I.(C)(I;)za ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, | Diurno: L-V 8:00am-5:00pm
P dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA

479443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Resultados de aprendizaje CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Instalar Estructura normalizada de sistemas solares fotovoltaicas

Instalar equipos de conversidn y adecuacién de los sistemas solares FV

Configurar Paneles solares FV y bancos de baterias

Actividades a desarrollar Instalar dispositivos de control (interruptores, contactores, relés, protecciones, etc.) en tablero eléctrico.
(Durante los meses de Etapa Realizar instalaciéon de canalizacién en tuberia EMT e IMC para alojar los conductores de circuitos
Productiva) alimentadores y ramales

Instalacién y adecuacidn de cableado eléctrico para la alimentacién de tableros, aires acondicionados,
luminarias y tomacorrientes

Instalar luminarias led de incrustar y sobreponer para adecuar el sistema de iluminaciéon de las
instalaciones del Centro de la Construccion.

Instalacién y adecuacién de salidas en tomacorrientes de 15A y 20A para tensiones de 127 y 220V

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Gt P horeg 7

L
Firma del aprendiz Firma del inshﬁygr é seguimiento Firma del ente co-formador

Cali, 8/10/2025 de forma presencial _X__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 18/06/2025 seguimiento: 22/12/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: presencial Enlace de grabacion del momento 2:
(presencialyvirtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (marcar con X,
Variable - - ( - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Slaler > foft .
7 ok =

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Cali y fecha de diligenciamiento: 10/11/2025 de forma presencial _x__ o virtual ___

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucidon Numero de visitas
26/06/2025
/06/ de la etapa productiva: 22/12/2025 realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacién del momento 3:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

X | X[ X|X[X]|X|X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacidon del | Sin comentarios

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Sin comentarios

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El aprendiz desarrolld bien sus actividades.

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Aprendi mucho con las indicaciones del instructor.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado S| No aprobado []

Gvst Zhby. 2 /A ; “1{

— i ',

=T 47
Firma del aprendiz Firmd—(s/‘[uoér de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Cali con fecha de diligenciamiento: 18/12/2025 de forma presencial _X__

o virtual

GFPI-F-023 V6.




[] Codigo:
SENA GFPIF-147

7AT Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Piblica Reservada
Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Gustavo Adolfo Florez Garcia cedula de cii i 3013148710 ustavo_aflorezg@soy.sena.edu ovatsugd066@gm
Niimero de grupo Programa de formacion
2994356 Mantenimiento e Instalacion de Sistema Solar Fotovoltaico

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esté realizando la NIT Bitécora N° Periodo a reportar
etapa productiva

Sena Centro de la Construccién 899999034-1 1 20/06/2025 - 30/06/2025
Nombre del Ente Coformador (jef
Nombre e, Ente Cotormacior (’i"‘s:ﬂ Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

Sammy Johao Martinez Deusa Supervisor 3177900109 du

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

A >on: Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Correo electrénico: yeromerog@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal nacional,
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |teritorial, 0 a una ONG, 0 a una entidad sin X
de Centros nimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
odei 6 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO ei 6n 1+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina

vectos Ruta SENA

Proyecto productivo practicas en la

popular y/o campesina Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a traves de ORI T O e e R END I E N

SENNOVA
Monitorfa (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas
enla economia popular y/o campesina
RORECRL SENNOV’ Aa través de VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la

economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS
(Indique si corresponde a un documento,

DESCRIPCION  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidenciasies el Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL
caso. DE: APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Tablero de Proyecto fluvial de Buenaventura Revison e instalacion de cableado:
Revisar el cableado del tablero, comprobar conexiones del tablero y realizar pruebas Figura N1

2 e omp v reaizar prueo 6/20/2025 6/23/2025 8 )
de funcionamiento del tablero (siempre hay que tener en cuenta que habré cambios Adecuaciones de tablero

tanto como cableado e interruptores.)

c con las activi que debemos realizar son las
siguientes:
1- Abrir los huecos del gabinete en funcién del gabinete viejo (sin embargo, se debe
poner en consideracin del profe Stiven) Figura N2
) i . 6/24/2025 6/24/2025
2- Retirar los soportes de sujecin del anterior tablero, ya que deben ser llevados en 724/ 724/ Prueba de Tablero

el nuevo. Igualmente, proyectar como se instalarfan en el nuevo tablero.
3- Para el contactor nuevo instalado vamos a cambiar las conexiones que estén con
cable 8AWG.

La actividad es instalar terminales en los médulos:
Durante la jornada se suspendi6 las actividades ya que teniamos una capacitacion, lo
cual estuvimos debatiendo sobre el uso de los epp y unas pausas activas durante la
capacitacion. 6/25/2025 6/30/2025
Al medio dia continuamos con la ejecucién de la instalacién de terminales y cableado
Usamos un taladro para perforar y una lija para quitar los residuos en el médulo
donde estaremos cableando los terminales.

Figura N3
Instalacion de Terminales en Modculos

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

[Articulo 1. Obligaciones de la institucién de educacién. Cor de a las de educacion a las que los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz cuenta con

¢La persona con rol de aprendiz se r
los elementos de proteccién personal (EPP),

encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual | 4| nivel de riesgo de la ARL corresponde a las actividades

que desarrolla la persona con rol de aprendiz en la requeridos para desarrollar su etapa
empresa? productiva?
si 5
G : % Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz. Gustavo Adolfo Florez Garcia Fecha entrega bitacora

L)

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento. Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Firma de la persona con rol de jéfé inmediato. 5ammy Johao Martinez Deusa
1

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012



mailto:gustavo_aflorezg@soy.sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co

s opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Figura N1 Adecuacion de
Tablero

Figura N2
Prueba de Tablero

Figura N3
Instalacion de Terminales en




[] Codigo:
SENA GFPIF-147

7AT Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Piblica Reservada
Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Gustavo Adolfo Florez Garcia cedula de cii i 3013148710 ustavo_aflorezg@soy.sena.edu ovatsugd066@gm
Niimero de grupo Programa de formacion
2994356 Mantenimiento e Instalacion de Sistema Solar Fotovoltaico

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esté realizando la NIT Bitécora N° Periodo a reportar
etapa productiva

Sena Centro de la Construccién 899999034-1 2 20/06/2025 - 30/06/2025
Nombre del Ente Coformador (jef
Nombre e, Ente Cotormacior (’i"‘s:ﬂ Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

Sammy Johao Martinez Deusa Supervisor 3177900109 du

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

A >on: Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Correo electrénico: yeromerog@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal nacional,
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |teritorial, 0 a una ONG, 0 a una entidad sin X
de Centros nimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
odei 6 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO ei 6n 1+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina

vectos Ruta SENA

Proyecto productivo practicas en la

popular y/o campesina Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a traves de ORI T O e e R END I E N

SENNOVA
Monitorfa (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas
enla economia popular y/o campesina
RORECRL SENNOV’ Aa través de VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la

economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS
(Indique si corresponde a un documento,

DESCRIPCION  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidenciasies el Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL
caso. DE: APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Actividad Cableado de controladores Bugue Escuela: Se realiza un cableado de red
para probar sincronizacion de los dispositivos conectados entre ellos inversores, 7/1/2025 7/7/2025
controladores y pantalla de monitoreo

Figura N1
Cableado de red Inversores

Actividad Prueba de inversores Buque Escuela: s realiza pruebas con éxito en - 113/2025 Figura N2
inversores y controladores y baterias de litio Prueba de inversores
- " - N Figura N3
continuacion de actividad de prueba de inversores Bugue Escuela 7/14/2025 7/15/2025

Prueba de monitor

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 1. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion alas que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de prctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

4La persona con rol de aprendiz se ¢La persona con rol de aprendiz cuenta con
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual | ;El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las actividades s los elementos de proteccién personal (EPP),
que desarrolla la persona con rol de aprendiz en la requeridos para desarrollar su etapa
empresa? productiva?
si 5
ersona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
G : 2 P 1 de di de dil I I f bitd 1o o subirlo al d
Firma de la persona con rol de aprendiz. Gustavo Adolfo Florez Garcia Fecha entrega bitacora
Vit
it
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento. Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Firma de la persona con rol de jefe Inmediato. Sammy Johao Martinez Deusa

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012


mailto:gustavo_aflorezg@soy.sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co

s opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Figura N1 Figura N2

Cableado de red 2 g Prueba de inversores
Inversores

Figura N3

Prueba de monitoreo




[] Codigo:
SENA GFPIF-147

7AT Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Piblica Reservada
Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Gustavo Adolfo Florez Garcia cedula de cii i 3013148710 ustavo_aflorezg@soy.sena.edu ovatsugd066@gm
Niimero de grupo Programa de formacion
2994356 Mantenimiento e Instalacion de Sistema Solar Fotovoltaico

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esté realizando la NIT Bitécora N° Periodo a reportar
etapa productiva

Sena Centro de la Construccién 899999034-1 3 20/06/2025 - 30/06/2025
Nombre del Ente Coformador (jef
Nombre e, Ente Cotormacior (’i"‘s:ﬂ Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

Sammy Johao Martinez Deusa Supervisor 3177900109 du

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

A >on: Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Correo electrénico: yeromerog@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal nacional,
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |teritorial, 0 a una ONG, 0 a una entidad sin X
de Centros nimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
odei 6 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO ei 6n 1+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina

vectos Ruta SENA

Proyecto productivo practicas en la

popular y/o campesina Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a traves de ORI T O e e R END I E N

SENNOVA
Monitorfa (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas
enla economia popular y/o campesina
RORECRL SENNOV’ Aa través de VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la

economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS
(Indique si corresponde a un documento,
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable u otro)

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidenciasies el Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL
caso. DE: APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Adecuacion ambiente de formacion Fotovoltaica Nuevo:

Creando un espacio de aprendizaje en energia solar fotovoltaica, donde disefiamos
un entorno de formacion izado en energia solar ica, equipado con
tecnologfa de vanguardia y recursos didacticos para capacitar a estudiantes y

profesionales en el disefo, nstalacién y mantenimiento de sistemas fotovoltaicos 2/16/2025 212172005 FiguraN1
eficientes y sostenibles. Adecuacion de Ambiente
- Regulacién y adecuacion de la corriente
- Protecciones eléctricas
- Disefio y dimensionamiento del entorno de formacion: calculos y consideraciones

practicas
Tablero de distribucion
Primero se tuvo en cuenta varias opciones donde se instalaria el tablero y donde
podria ser posibles instalaciones en toda el aula, al final se tomé medidas del tablero
y del lugar donde quedara instalado finalmente.
Sistema de distribucion interno y Canalizaciones
Primero se hizo un test con la pinza en cada toma para identificar el sistema de red, 7/22/2025 7/25/2025
después se destapo las canaletas y se hizo revisién de cada cableado interconectado
con otros tomas, se pudo identificar el circuito y se des energizo todos los tomas y
luego proceder a distribuir el nuevo cableado.
Herramientas como: lapiz, flexometro, chazos y tornillos, destornilladores y pinza

amperimetro.
Tableado en ACy DC

Se hizo un tendido de cable desde un tablero secundarios hasta el tablero final donde
se llevo desde un punto a otro por medio de canaletas, luego se poncho cada punta
del cable con terminales para ser conectados en los tableros finales.
Herramientas: pelacables, corta frio, alicate, pinza, destornilladores, pinza
dieléctrica, ponchadora de terminales, juego de raches y cintas dieléctricas.

Troqueles (Tomas monofasico, Bifasico y Trifasico). 7/28/2025 7/31/2025
Antes de ser instalados los troqueles se tuvieron en cuenta las conexiones y se
cambiaron unos tomas por otros nuevos, se bajaron los trogueles trifasicos que
estaban instalados en otra aula y luego instalarse en la actual, se tendié varios cables
por la canaleta y se instalaron correctamente para su uso final.
pelacables, i , breaker trifasico, alicate, cinta dieléctrica
terminales para duale:

Figura N2
Tablero de Distribucion

Figura N3
Cableado ACy DC

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 1. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion alas que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de prctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz cuenta con
los elementos de proteccién personal (EPP),

¢La persona con rol de aprendiz se

Indique el nivel de riesgo actual | ¢l i i ivi
encuentra afiliado a [a ARL? q 8 ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las actividades

que desarrolla la persona con rol de aprendiz en la requeridos para desarrollar su etapa
empresa? productiva?
si 5
6 % Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entreqarlo o subirlo al espacio asignado para este
7% 6 /9y¢ 2
Firma de la persona con rol de aprendiz. Gustavo Adolfo Florez Garcia Fecha entrega biticora

V4
)’-'hL/
-

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento. Yeni Elizabeth Romero Gonzilez Firma de la persona con rol dé jefe jnmediato. Sammy Johao Martinez Deusa

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012


mailto:gustavo_aflorezg@soy.sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplic

Figura N1

Adecuacion de Ambiente Figura N2

Tablero de Distribucion

Figura N3
Cableado ACy DC




[ Codigo:
SENS GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
Nombre de la persona con rol de aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Gustavo Adolfo Florez Garcia cedula de ci ia 3013148710 gustavo_aflorezg@soy.sena.edu.co
Namero de grupo Programa de formacién
2994356 Mantenimiento e Instalacion de Sistema Solar Fotovoltaico
Nombre de |: , ente izaciol
ombre de la empresa, ente U organizacion NIT Bitdcora N° Periodo a reportar

donde esta realizando la etapa productiva

Sena Centro de la Construccién 1 4 20/06/2025 - 30/06/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe
N N (J, Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Sammy Johao Martinez Deusa Supervisor 3177900109 simartinez@sena.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de instructor

- Yeni Elizabeth Romero Gonzélez Correo electrénico: yeromerog@sena.edu.co
de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena o ) .
De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, o

a una ONG, o a una entidad sin animo de lucro.

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*
Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o

Proyectos Ruta Emprendedora SENA .
campesina

Proyecto productivo précticas en la

i ) Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de CONTRATO DE APRENDIZAJE M

convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina
MONITORIA QAE")V"&)CZ 2 través de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas en la economia

popular y/o campesina

TR RS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

(Indique si corresponde a un documento, proceso, DIFICULTADES PRESENTADAS
producto, entregable u otro)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.  Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Conti con la A ion del nuevo Aula
con la adecuacion de la nueva aula de clase bajando las baterias, los inversores y los Figura 1
! ° v 8/1/2025 8/6/2025 &
modulos por partes para volverlos a ensamblar y continuamos con los modulos Adecuacion nueva aula
restantes.
Actividad Instalar Televisor didactico de 64", aseo y pimpieza del aula, organizar
materiales, preparacion de materiales para ser enviado a Buenaventura,ayudar a Figura 2

limpiar y clasificar basurero en patio : Antes de proceder a instalar la tv tuvimos que 8/7/2025 11/082025
tomar medidas y nivelar para poder perforar la pared, una vez instalado el soporte
tuvimos encuenta el nivel y altura para la comodidad de los instructores.

Instalacion de TV

Actividad Perforacion de Loza para acometida de cableado de linea fotovoltaica: nos
desplazamos hacia el segundo piso y nos profundizamos en la bodega donde tuvimos

que hacer caolculos y medidas para poder perforar hasta el aula fotovoltaica. 8/11/2025 8/15/2025 Figura N3
Herramientas: Epp, Escaner para concretos y hierros, flexometro, lapiz, taladro y Perforacion de Losa
perforador de loza.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11, Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se encuentra ) . ) ¢El nivel de riesgo ie la ARL '
afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que si ¢La persona con rol de aprendiz cuenta con los si
desarrolla la persona con rol de elementos de proteccién personal (EPP), requeridos
aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
si 5
G : 2- Persona con rol de iz: recuerde dili i el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
U ® /0Y¢ 2

Firma de la persona con rol de aprendiz. Gustavo Adolfo Florez Garcia Fecha entrega bitacora

s

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento. Yeni Elizabeth Romero Gonzélez Firma de la persona con rol de jefe inmEdiau_:i Sammy Johao Martinez Deusa
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012


mailto:gustavo_aflorezg@soy.sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co

Anexo: Bs opcional rela evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Figura 1 Figura 2
Adecuacion nueva aula Instalacion de TV

Figura 3
Perforacion de loza




[] Codigo:
SENA GFPIF-147

7AT Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Piblica Reservada
Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Gustavo Adolfo Florez Garcia cedula de cii i 3013148710 ustavo_aflorezg@soy.sena.edu ovatsugd066@gm
Niimero de grupo Programa de formacion
2994356 Mantenimiento e Instalacion de Sistema Solar Fotovoltaico

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esté realizando la NIT Bitécora N° Periodo a reportar
etapa productiva

Sena Centro de la Construccién 899999034-1 5 20/06/2025 - 30/06/2025
Nombre del Ente Coformador (jef
Nombre e, Ente Cotormacior (’i"‘s:ﬂ Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

Sammy Johao Martinez Deusa Supervisor 3177900109 du

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

A >on: Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Correo electrénico: yeromerog@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal nacional,
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* _|teritorial, 0 a una ONG, 0 a una entidad sin X
de Centros nimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
odei 6 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO ei 6n 1+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina

vectos Ruta SENA

Proyecto productivo practicas en la

popular y/o campesina Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a traves de ORI T O e e R END I E N

SENNOVA
Monitorfa (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas
enla economia popular y/o campesina
RORECRL SENNOV’ Aa través de VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la

economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS
(Indique si corresponde a un documento,

DESCRIPCION  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidenciasies el Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL
caso. DE: APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Figura N1

Actividad Armar un guacal para paneles solares: la actividad se inicio descargando
Guacal y Paneles

paneles de la bodega hasta un punto donde seran almacenado en un guacal y ser 8/18/2025 8/22/2025
exportado hasta Buenaventura.

Actividad por parte del instructor Steven ( instalacion electrica en Salomia): se instalé

Figura N2
tomas electricos,cableado, tablero y se excavo la acometida. Herramientas: - N
o v Ny 8/25/2025 8/27/2025 Adecuacion electrica
Destornilladores, pegante, Tubos emt, corta tuvos, dobladora de tuvos, pico y pala,
taladro, etc...
Figura N3
continuamos con la activida en salomia concluyendo las conexiones y arreglos finales. 8/28/2025 8/29/2025

Adecuaciones Electricas 2

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 1. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion alas que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de prctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se Indique el nivel de riesgo actual ) ) » iLa persona con rol de aprendiz cuenta con
encuentra afiliado a la ARL? q 8 ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las actividades s los elementos de proteccién personal (EPP),
que desarrolla la persona con rol de aprendiz en la requeridos para desarrollar su etapa
empresa? productiva?
si 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entreqarlo o subirlo al espacio asignado para este

% 9‘62 /0Y¢2

Firma de la persona con rol de aprendiz. Gustavo Adolfo Florez Garcia Fecha entrega biticora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento. Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Firma de la persona con rol de jefe inmediato. Sammy Johao Martinez Deusa

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012


mailto:gustavo_aflorezg@soy.sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co

Anexo: Es opcional relacionar e lades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Figura N2

Adecuacion Electrica 1
Figura N1 vact !

Guacal y Paneles

Figura N3
Adecuacion Electrica 2




[] Codigo:
SENA GFPIF-147

7AT Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Piblica Reservada
Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Gustavo Adolfo Florez Garcia cedula de cii i 3013148710 ustavo_aflorezg@soy.sena.edu ovatsugd066@gm
Niimero de grupo Programa de formacion
2994356 Mantenimiento e Instalacion de Sistema Solar Fotovoltaico

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esté realizando la NIT Bitécora N° Periodo a reportar
etapa productiva

Sena Centro de la Construccién 899999034-1 6 20/06/2025 - 30/06/2025
Nombre del Ente Coformador (jef
Nombre e, Ente Cotormacior (’i"‘s:ﬂ Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

Sammy Johao Martinez Deusa Supervisor 3177900109 du

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

A >on: Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Correo electrénico: yeromerog@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal nacional,
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |teritorial, 0 a una ONG, 0 a una entidad sin X
de Centros nimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
odei 6 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO ei 6n 1+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina

vectos Ruta SENA

Proyecto productivo practicas en la

popular y/o campesina Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a traves de ORI T O e e R END I E N

SENNOVA
Monitorfa (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas
enla economia popular y/o campesina
RORECRL SENNOV’ Aa través de VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la

economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS
(Indique si corresponde a un documento,

DESCRIPCION  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidenciasies el Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL
caso. DE: APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Figura N1
Actividad Organizar taller de electricidad: durante el di se estuvo trasladando taller de Electricidad
& : 9/1/2025 9/5/2025
materiales del taller a una bodega.
Actividad Organizar nevera solar y
& Figura N2

- subir médulo de domatica 9/8/2025 9/10/2025

Modulo de Domotica
- Subir computadores al aula FV 2 u

Actidivad Adecuaciones Electrica en FV 2 Figura N3,
W vact : 9/11/2025 9/15/2025 '8y
- Instalacion de Luminarias en FV 2 Instalacion de Luminarias

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 1. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion alas que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de prctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

4La persona con rol de aprendiz se ¢La persona con rol de aprendiz cuenta con
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual | ;El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las actividades s los elementos de proteccién personal (EPP),
que desarrolla la persona con rol de aprendiz en la requeridos para desarrollar su etapa
empresa? productiva?
si 5
G : 2/ Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entreqarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz. Gustavo Adolfo Florez Garcia Fecha entrega bitacora

s

R A
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento. Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Firma de la persona con rol de jefe inr}(ed to. Sammy Johao Martinez Deusa

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012


mailto:gustavo_aflorezg@soy.sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotog

(No aplica documentos de la empre:

Figura N2

Figura N1 Modulo de Domotica

Taller de Electricidad

Figura N3
Instalacion de Luminarias




[] Codigo:
SENA GFPIF-147

7AT Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Piblica Reservada
Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Gustavo Adolfo Florez Garcia cedula de cii i 3013148710 ustavo_aflorezg@soy.sena.edu ovatsugd066@gm
Niimero de grupo Programa de formacion
2994356 Mantenimiento e Instalacion de Sistema Solar Fotovoltaico

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esté realizando la NIT Bitécora N° Periodo a reportar
etapa productiva

Sena Centro de la Construccién 899999034-1 7 20/06/2025 - 30/06/2025
Nombre del Ente Coformador (jef
Nombre e, Ente Cotormacior (’i"‘s:ﬂ Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

Sammy Johao Martinez Deusa Supervisor 3177900109 du

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

A >on: Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Correo electrénico: yeromerog@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal nacional,
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* _|teritorial, 0 a una ONG, 0 a una entidad sin X
de Centros nimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
odei 6 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO ei 6n 1+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina

vectos Ruta SENA

Proyecto productivo practicas en la

popular y/o campesina Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo a traves de ORI T O e e R END I E N

SENNOVA
Monitorfa (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas
enla economia popular y/o campesina
RORECRL SENNOV’ Aa través de VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la

economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS
(Indique si corresponde a un documento,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, prodcto, entregable u otro )
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL
caso. DE: APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO
Actividad: Organizar Canaletas del aula 101, instalar caja de paso en el aula 101y en Figura N1
vi iz ula 101, i u ‘
& 2 dep v 9/16/2025 9/19/2025 Caja de paso
bodega.
Actividad: instalar modulos fotovoltaicos en la cubierta del techo, intalar modulos Figura N2
22/202 25/202
fotovoltaicos y bajar linea de DC al aula 101 9/22/2025 9/25/2025 Modulos FV en techo
Actividad: adecuaciones electrica de los moduolos fotovoltaicos y anclaje de pared Figura N3
vidad: adecuaci i u voltai
v anclaje de px 9/26/2025 9/30/2025 Anclaje de pared
de cada modulo

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

[Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corr de a las de educacion a las que los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

4L persona con rol de aprendiz se ¢La persona con rol de aprendiz cuenta con
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual | 4E| nivel de riesgo de la ARL corresponde a las actividades si los elementos de proteccion personal (EPP),
que desarrolla la persona con rol de aprendiz en la requeridos para desarrollar su etapa
empresa? productiva?
si 5
6 ; 2 Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
d . /0y¢ 2
Firma de la persona con rol de aprendiz. Gustavo Adolfo Florez Garcia Fecha entrega biticora

2

rrnd
Ly —
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento. Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Firma de la persona con rol de jefe inmediato. Sammy Johao Martinez Deusa

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012


mailto:gustavo_aflorezg@soy.sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogrfica de las acti s desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Figura N1
Caja de paso

Figura N2
Modulos FV en techo

Figura N3
Anclaje de pared




Cédigo:
SENNA GFPI-F-147
;A: Version: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada Publica Reservada I:l
Bitacora N° Periodo a reportar
8 Desde 01/10/25 hasta 15/10/25
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto telefénico
Gustavo Adolfo Florez Garcia cC 1005552928 3013148710
Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
gustavo aflorez@soy.sena.edu.co ovatsug9066@gmail.com calle 18#46-20
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion
2994356 presencial Mantenimiento e instalacion de sistema solar fotovoltaico
¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior?
Modalidad de ejecucidn de la etapa productiva (presencial o virtual) N pap (si 0 no) & Pais donde realiza la etapa productiva
presencial No Colombia
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacion donde esta realizando la etapa productiva NIT Direccion de la entidad, empresa, institucion u organizacion
Sena 899999034-1 Centro Construccion Sena Santa fe

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

. " . leféni | P
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico de Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Sammy Johao Martinez Deusa Supervisor 3177900109 simartinez@sena.edu.co

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrdnico del instructor de seguimiento
Yeni Elizabeth Romero Gonzalez yeromerog@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa productiva Marque con una X& gliemativg d.e GERH Marquen con una X2
productiva

Monitoria

Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,
Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacion Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) comentarios realizados por el aprendiz
En anexo puede fortalecer la evidencia y/o jefe inmediato
si es el caso.
Actividad: Conexiones de cableado de red y cableado
de I|ne‘a fotovolt'alc? enun tabler(? de tranferencia, se INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL . ‘
utlizaron Is siguientes herramienta para poder DISENO ELECTRICO 10/1/2025 10/6/2025 Figura N1: Tablero de Transferencia
desarrolar dicha actividad: pinza amperimetrica,
destornilladores, pinza, pelacables y alicates.
Actividad: Revision de linea fotovoltaicas y prueba de | DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
tension, durante la actividad se hizo revision en los LOS SISTEMAS DE
. B 10/7/2025 10/9/2025 Figura N2: Prueba de Tension
paneles en cada punto de las entradas y salidas de las | GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA /71 /9/ g
linea hasta lograr una tension deseada DE ACUERDO CON EL
Actividad: Adecuaciones en el tablero electrico
situado en la parte de atrds del parqueadero de | |\ x| A REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL i )
motos, se realizaron medidas de tuberia para fijar e o . 10/10/2025 10/15/2025 Figura N3: Tablero Electrico
K . L. DISENO ELECTRICO
instalar tubos y tablero electrico, utilizamos las
siguientes herramientas: taladro, pinza, alicate y

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra " . . ¢El aprendiz cuenta con los elementos
¢tlap . Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las ¢Elap .
afiliado a la ARL? de proteccion personal (EPP),

actividades que desarrolla el aprendizen la |
requeridos para desarrollar su etapa

empresa?
P sI productiva? sl

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

v 9'6{2 /0Y42

Firma del aprendiz / Gustavo Adolfo Florez Garcia Fecha entrega bitacora

(1)1

Ay
Firma del instructor de seguimiento / Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Firma del ente co-formador / Sammy Johao Martinez Deusa

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.


mailto:ovatsug9066@gmail.com
mailto:gustavo_aflorez@soy.sena.edu.co
mailto:gustavo_aflorez@soy.sena.edu.co
mailto:ovatsug9066@gmail.com
mailto:ovatsug9066@gmail.com
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:sjmartinez@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:gustavo_aflorez@soy.sena.edu.co

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Figura N1
Tablero de
Tranferencia

Figura N2
Prueba de
tension

Figura N3
Tablero de
parqueadero de
motos




[ ] Codigo:
SEra GFPIF-147
;A Versién: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Periodo a reportar |
Desde 16/10/25 hasta 31/10/25 |

Publica Clasificada Publica Reservada

| Bitdcora N* |

[ ] [

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Namero de identificacion Contacto telefénico

Gustavo Adolfo Florez Garcia C 1005552928 3013148710
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
gustavo_aflorez@soy.sena.edu.co ovatsugd066@gmail.com calle 18#46-20

Numero de grupo
2994356

Modalidad de formacién Programa de formacién

Mantenimiento e instalacién de sistema solar fotovoltaico

presencial

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacion en el exterior? (si

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) onol

Pais donde realiza la etapa productiva

presencial No Colombia

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacion donde esta realizando la etapa productiva NIT

n de la entidad, empresa, institucién u organi

| Sena 899999034-1 Centro Construccion Sena Santa fe |

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

pleto del (Jefe inmed: i Cargo del formad G Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
| Sammy Johao Martinez Deusa | Supervisor | 3177900109 | simartinez@sena.edu.co |

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento

| Yeni Elizabeth Romero Gonzilez ‘ yeromerog@sena.edu.co |

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa
productiva

Alternativa de etapa productiva Marque con una X2/ Marguen con una X2

Mor

Contrato de aprendizaje

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la eviden

Observaciones, inasistencias, dificultades
presentadas, y/o comentarios realizados
por el aprendiz y/o jefe inmediato

Descripcin de la actividad
(ingrese cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formacién

aplicadas en el desarrollo de la actividad

Fecha de
(dd/mm/aa)

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

sies el caso.
Actividad: Continuacion de revision de lineas
fotovoltaicas se aplazo en varias ocasiones la actividad [ DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
para darle paso a otras actividades pero retomamos la LOS SISTEMAS DE
" 10/16/2025 10/21/2025 Figura N1: Prueba de Tension
actividad y el resulado final fue como lo esperado la GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA /16 /2 &
tension que daba los paneles fue excelente y dimos DE ACUERDO CON EL
Ppaso a otras actividades.
Actividad: Correccion de puntos de tomas e
instalacion de tuberias de PVC en un bafio situado en
el parqueadero de motos, tuvimos que sacar medidas | INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL
pard W a LERAS 10/22/2025 10/27/2025 Figura N2: Instalacion de puntos de PVC
para concluir con la instalaciones de los ductos al final DISENO ELECTRICO
se aplazo ya que estaban otra ficha instalando y se le
dio paso pero se adelanto mucho.
Actividad: Realizar adecuaciones en la canaletas e
instalar tomas corriente nuevos en el Nuevo
Gimnasio, durante el proceso realizamos prueba de INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL
- u 10/28/2025 10/31/202! Figura N3: Ac aciones en el Gimnasi
medicion para evitar algun contacto, se retiraron DISENO ELECTRICO /28 0/31/2025 lgura N3: Adecuaciones en el G sio
algunos puntos de red de datos ya que no se
necesitaban en el lugar.

Informacién afiliacion a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obli d educacién. C las de educacion a las que pertenezcan , que deban ser afiliados 2l T Laboral con
1. Revisar peri6 2 labores relacionad su 6n o educacién, afiiacion al Sistema 1 d Laborales.

2. Verificar pacio de los element ] riesgo ocupacional.

&El aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

&El aprendiz cuenta con los elementos
de proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Indique el nivel de riesgo actual ¢EI nivel de riesgo de la ARL corresponde a las
actividades que desarrolla el aprendiz en la

empresa?

Aprendiz: recuerde

GU&‘}W@VG&

Firma del aprendiz / Gustavo Adolfo Florez Garcia

el formato de bitdcora rlo ol ignado para este

Fecha entrega bitacora

Firma del instructor de seguimiento / Yeni Elizabeth Romero Gonzalez Firma del ente co-formador / Sammy Johao Martinez Deusa

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para Ia recoleccién y tratamiento de mis datos personales , conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serén objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Figura N2:
Figura N1 Instalacion
Prueba de de puntos

dePVC
Tension

Figura N3:
Adecuacione
senel
Gimnasio
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mailto:gustavo_aflorez@soy.sena.edu.co
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mailto:ovatsug9066@gmail.com
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mailto:yeromerog@sena.edu.co
mailto:yeromerog@sena.edu.co
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[ ] Codigo:
SEMNA GFPI-F-147
;A: Versién: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada

Publica Reservada I:l

Periodo a reportar
Desde 03/11/25 hasta 14/11/25

10
Datos del aprendiz
Numero de identificacion Contacto telefénico

Bitdcora N°

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento
Gustavo Adolfo Florez Garcia CC 1005552928 3013148710
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direcci6n de residencia
gustavo_aflorez@soy.sena.edu.co ovatsug9066@gmail.com calle 18#46-20
Namero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion
2994356 presencial Mantenimiento e instalacién de sistema solar fotovoltaico
¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior?
dalidad de eje i6n de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢ papl (si 0no) 8 Pais donde realiza la etapa productiva
presencial No Colombia
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, p , institucion u organizacion donde esta i la etapa pr i NIT Direccion de la entidad, empi , institucion u izacio
899999034-1 Centro Construccién Sena Santa fe

Sena

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Sammy Johao Martinez Deusa Supervisor 3177900109 simartinez@sena.edu.co

Datos del instructor de seguimiento

Correo electrénico del instructor de seguimiento

yeromerog@sena.edu.co

Nombre completo del instructor de seguimiento

Yeni Elizabeth Romero Gonzélez

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que estd realizando

Marque con una X2 l=matia d.e G Marquen con una X2
productiva

Alternativa de etapa productiva

Monitoria

Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,

Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o

Competencias del programa de formacién Fecha de inicio
comentarios realizados por el aprendiz

aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

Descripcion de la actividad
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

ACUVIUAU: COTLTOT U TTaristerencld, udra
proceso se estuvo realizando pruebas constantes
antes de energizar y tardo mas de lo esperado y se
tuvo que pausar y dar paso a otras actividades como
alistar unos materiales que fueron enviado a

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL
R ‘ 11/3/202! i . :
DISENO ELECTRICO /3/2025 11/5/2025 Figura N1: Control de tranferencia

2
Actividad: Instalaciones electricas en la sede de
Salomia, durante este proceso estuvimos cableando
INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL
una red interna de un tablero a otro punto principal, DISENO ELECTRICO 11/6/2025 11/10/2025 Figura N2: Tablero Salomia
se usaron herramientas como taladro para perforar un

hueco, multimetro, alicates, cinta y destornilladores.
Actividad: Realizar adecuaciones de los inversores que

van hacia Buenaventura, durante este proceso
estuvimos realizando conexiones y cableado para cada
inversor, BMS y controladores

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL
& ¢ 11/11/202! i «
DISENO ELECTRICO /11/2025 11/14/2025 Figura N3: Inversores y BMS

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

Articulo 11. Obligaci de la institucion de
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz cuenta con los elementos

¢El aprendiz se encuentra " " N
¢Hap L Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las L
afiliado a la ARL? L N de proteccién personal (EPP),
que desarrolla el aprendizen la N
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? Sl N N
productiva?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Fecha entrega bitacora

Firma del aprendiz / Gustavo Adolfo Florez Garcia !/

Firma del ente co-formador / Sammy Johao Martinez Deusa

Firma del instructor de imid / Yeni Elizabeth Romero
Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Figura N1:
Control de
tranferencia

Figura N2:
Tablero de
Salomia

Figura N3:
Inversores y BMS
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7AV Versién: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada Publica Reservada I:l

Periodo a reportar
11 Desde 18/11/25 hasta 28/11/25

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto telefénico
Gustavo Adolfo Florez Garcia CC I 1005552928 3013148710
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
gustavo_aflorez@soy.sena.edu.co ovatsug9066@gmail.com calle 18#46-20
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion
2994356 presencial Mantenimiento e instalacién de sistema solar fotovoltaico

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior?

dalidad de ej ion de la etapa productiva (p! ial o virtual) (si ono) Pais donde realiza la etapa productiva
presencial No Colombia
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empi institucién u izacion donde esta i la etapa p i NIT Direccién de la entidad, empresa, institucion u organizacién
Sena 899999034-1 Centro Construccién Sena Santa fe

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefdnico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Sammy Johao Martinez Deusa Supervisor 3177900109 simartinez@sena.edu.co

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Yeni Elizabeth Romero Gonzélez yeromerog@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa
Alternativa de etapa productiva Marque con una X2 P: Marquen con una X&

productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,
Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) comentarios realizados por el aprendiz
En anexo puede fortalecer la evidencia y/o jefe inmediato
si es el caso.

Actividad: Actividad: Continuamos con las
adecuaciones de los inversores que van hacia
Buenaventura, durante este proceso estuvimos
terminamos las conexionesde de Red, cableado para
cada inversor, BMS y controladores

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL

S 18/11/2025 i : i
DISERO ELECTRICO /11/ 20/11/2025 Figura N1: Controladores e inversores

Actividad : Realizar cambios en lineas fotovoltaicos,
instalar tuberias y prueba de funcionamiento.
Herramientas: pinza amperimetro, destornilladores,
tuberia, corta tubos y flexometro

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO
CON EL METODO REQUERIDO / INSTALAR REDES 21/11/2025 25/11/2025 Figura N2: Cableado de paneles solares
INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO

Actividad: Realizar instalacion de inversores y
controladores en cada mddulos para eso necesitamos | INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL

crear unos soportes manuales y ser enganchados en DISENO ELECTRICO
los médulos

26/11/2025 28/11/2025 Figura N3: soportes para modulos

Informacidn afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periodicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropi segun el riesgo
¢El aprendiz se encuentra : " : . . ¢El aprendiz cuenta con los elementos
p_ N Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las P! L
afiliado a la ARL? L N de proteccién personal (EPP),
que el ap enla N
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? Sl ) sl
productiva?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Gvst.ZEoyag

Firma del aprendiz / Gustavo Adolfo Florez Garcia Fecha entrega bitacora

Firma del instructor de imi / Yeni Eli Romero al Firma del ente co-formador / Sammy Johao Martinez Deusa

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
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modulos
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada Publica Reservada I:l

Periodo a reportar

12 Desde 1/12/25 hasta 18/12/25

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto telefénico
Gustavo Adolfo Florez Garcia CC I 1005552928 3013148710
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
gustavo_aflorez@soy.sena.edu.co ovatsug9066@gmail.com calle 18#46-20
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion
2994356 presencial Mantenimiento e instalacién de sistema solar fotovoltaico

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior?

dalidad de ej ion de la etapa productiva (p! ial o virtual) (si ono) Pais donde realiza la etapa productiva
presencial No Colombia
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empi institucién u izacion donde esta i la etapa p i NIT Direccién de la entidad, empresa, institucion u organizacién
Sena 899999034-1 Centro Construccién Sena Santa fe

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefdnico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Sammy Johao Martinez Deusa Supervisor 3177900109 simartinez@sena.edu.co

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Yeni Elizabeth Romero Gonzélez yeromerog@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X2 ) Marquen con una X&
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,

Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) comentarios realizados por el aprendiz
En anexo puede fortalecer la evidencia y/o jefe inmediato
si es el caso.

Actividad: Continuamos con los soportes despues DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA
para ser enganchados en los médulos y finalmente DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA

terminamos instalando los inversores y controladores SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS 18/11/2025 20/11/2025 Figura N1: Controladores e inversores
para ser usados en cada moédulos y listo para ser ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS
usados por estudiantes ESTABLECIDOS.

[ Actividad: En la segunda semana de diciembre fui
asignado con otro instructor del drea de construccion
para realizar actividades segun lo indicado por el
instructor. Herramientas: Pala, Percutor, martillo,
porra, nivel Idser y cierra circular.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL

fi ¢ 21/11/2025 : . .
DISENO ELECTRICO /11/ 25/11/2025 Figura N2: Construccion

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA
Actividad Final : finalizando las instalaciones en los DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA
médulos de practica para ser evaluados por la SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS 26/11/2025 28/11/2025 Figura N3: soportes para modulos
subdirectora y ser usados por los futuros estudiantes. | ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Informacidn afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periodicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropi: segun el riesgo
¢El aprendiz se encuentra . " : . . &El aprendiz cuenta con los elementos
P N Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las P! L
afiliado a la ARL? L N de proteccién personal (EPP),
que el ap enla N
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? Sl ) sl
productiva?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Gvst.ZEoyag

Firma del aprendiz / Gustavo Adolfo Florez Garcia Fecha entrega bitacora

a

Firma del instructor de imi / Yeni Eli; Romero 3 Firma del ente co-formador / Sammy Johao Martinez Deusa

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Figura N1:
Controladores e
inversores

Figura N2:
Construccién

Figura N3:
soportes para
modulos




